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Thérapie Manuelle Viscérale
Durée: 21.00 heures (3.00 jours)
Profil du stagiaire
Prérequis

 Masseur_Kinésithérapeute

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES
 Revoir l'Anatomie, la physiologie et la palpation de la zone concernée
 Faire un bilan de la région (diagnostics différentiels, restrictions, douleur, ...)
 Traiter les dysfonctions repérées
 Acquisition des techniques de thérapies manuelles dans le cadre de l’amélioration des pratiques professionnelles
 Approche nutritionnelle qui permettra aux stagiaires de sensibiliser leurs patients dans l’éducation thérapeutique.
 Faire le lien entre les éléments viscéraux et l'appareil locomoteur

CONTENU (PROGRESSION PEDAGOGIQUE)
 Généralités
 Oesophage

o Bilan
o Traitement

 Estomac
o Bilan
o Traitement

 Duodénum
o Bilan
o Traitement

 Intestin Grêle
o Bilan
o Traitement

 Colon
o Bilan
o Traitement

 Vésicule Biliaire
o Bilan
o Traitement

 Foie
o Bilan 
o Traitement

 Reins
o Bilan
o Traitement

 Principales pathologies du tube digestif
 Découverte de la nutrition et de la micronutrition
 Révisions/Cas cliniques

ORGANISATION
Intervenant(e)
ORGANISME DE FORMATION EN KINÉSITHÉRAPIE 
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Moyens pédagogiques et techniques
 Accueil des stagiaires dans une salle dédiée à la formation.
 Documents supports de formation projetés.
 Exposés théoriques
 Etude de cas concrets
 Quiz en salle
 Mise à disposition en ligne de documents supports à la suite de la formation.

Dispositif de suivi de l'exécution de d'évaluation des résultats de la formation
 Feuilles de présence.
 Questions orales ou écrites (QCM).
 Mises en situation.
 Formulaires d'évaluation de la formation.
 Certificat de réalisation de l’action de formation.

 


